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Ihr kostenloser Begleiter auf dem Weg zur qualifizierten Migration

nach Deutschland!




Einflihrung

Trdumen Sie von einer neuen Zukunft in
Deutschland?

Moéchten Sie lhre Qualifikationen und lhr
Potenzial in einem Land mit einer starken
Wirtschaft, exzellenten Bildungseinrichtun-
gen und einer reichen kulturellen Vielfalt
entfalten? Dann sind Sie bei uns genau
richtig!

PAC Human Resources Consulting
GmbH wurde gegriindet, um Menschen bei
der qualifizierten Migration nach

Deutschland zu unterstlitzen, und das alles
ohne Kosten.

Warum sollten Sie PAC Human
Resources Consulting GmbH
wahlen?

Expertise in deutschen
Einwanderungsgesetzen:

Unser erfahrenes Team verflgt Uber tiefge-
hende Kenntnisse der deutschen Einwan-
derungsgesetze und -verfahren. Wir sind
darauf

spezialisiert, qualifizierte Migranten dabei
zu unterstitzen, die besten Mdglichkeiten
zu finden, um ihre Ziele in Deutschland zu
verwirklichen.

MaBgeschneiderte Migrationslésungen:
Wir verstehen, dass jeder Migrant einzigar-
tige Ziele und Bedlrfnisse hat. Deshalb
bieten wir individuelle Migrationslosungen
an, die auf lhre personlichen und berufli-
chen Ambitionen zugeschnitten sind.

Unterstiitzung bei Visa und Formal-
itdten: Wir begleiten Sie durch den gesa-
mten Visa-Antragsprozess und helfen Ihnen
dabei, alle erforderlichen Formalitadten und
Dokumente zu erledigen, ohne dass Sie
sich um die Kosten sorgen mussen.

Integration und Anpassung:

Unsere Dienstleistungen enden nicht bei
Ihrer Ankunft in Deutschland. Wir bieten
auch Unterstitzung bei der Integration in
die deutsche Gesellschaft und Kultur, um
sicherzustellen, dass Sie sich schnell und
problemlos eingewdhnen kdénnen.



Unsere Vision

Bei PAC Human Resources Consulting
GmbH verfolgen wir eine klare und inspir-
ierende Mission, die uns taglich antreibt:

"Wir stehen an der Seite unserer Bewerber:
innen auf ihrem Weg der Migration und Inte-
gration, um Chancengleichheit und eine
erfolgreiche Zukunft zu férdern.”

Wir verstehen die Komplexitat und die Her-
ausforderungen, denen Menschen bei der
Migration und Integration gegentberstehen,
sei es aus personlichen, beruflichen oder
gesellschaftlichen Griinden. Unsere Mission
ist es, diesen Menschen eine zuverlassige,
unterstitzende und umfassende Beratung
zur Verfigung zu stellen, um ihre Traume
und Ziele in einer neuen Umgebung zu
verwirklichen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass jeder
Mensch das Recht hat, seine Potenziale
auszuschopfen, unabhangig von seinem
Herkunftsland oder seiner kulturellen
Zugehdrigkeit. Unsere Beratungsdienste
sind darauf ausgerichtet, diese Chanceng-
leichheit zu schaffen, indem wir unsere
Bewerber: innen befahigen, sich erfolgreich
in der globalen Gemeinschaft zu integrieren
und personliche sowie berufliche Erfolge zu
erzielen.

Unsere Mission wird durch unsere Werte der
Empathie, des Respekts, der Fachkompe-
tenz, der kulturellen Sensibilitait und der
Vertraulichkeit geleitet. Der kulturelle
Beitrag und die Integration der alevitischen
Gemeinde in Deutschland ist fir uns der
wichtigste Leitfaden. Wir sind stolz darauf,
unseren Bewerber zur Seite zu stehen und
gemeinsam mit ihnen an der Verwirklichung
ihrer Migrationsziele zu arbeiten.

Gemeinsam schaffen wir eine Welt, in der
Vielfalt als Bereicherung angesehen wird
und in der jeder die Mdglichkeit hat, ein
erfllltes und erfolgreiches Leben zu flhren.
Wir sind PAC, lhr vertrauenswiurdiger Part-
ner auf lhrer Reise der Migration und Inte-
gration.

"lhre Zukunft ist unser gemeinsames
Anliegen."




Unsere Mission

Bei PAC Human Resources Consulting
GmbH verfolgen wir eine klare und inspir-
ierende Mission, die uns taglich antreibt:

"Wir stehen an der Seite unserer Bewer-
ber:innen auf ihrem Weg der Migration und
Integration, um Chancengleichheit und eine
erfolgreiche Zukunft zu férdern."

Wir verstehen die Komplexitat und die Her-
ausforderungen, denen Menschen bei der
Migration und Integration gegenuberstehen,
sei es aus personlichen, beruflichen oder
gesellschaftlichen Grunden.

Unsere Mission ist es, diesen Menschen
eine zuverlassige, unterstiitzende und
umfassende Beratung zur Verfigung zu
stellen, um ihre Traume und Ziele in einer
neuen Umgebung zu verwirklichen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass jeder
Mensch das Recht hat, seine Potenziale
auszuschopfen, unabhangig von seinem
Herkunftsland oder seiner kulturellen Zuge-
horigkeit. Unsere Beratungsdienste sind
darauf ausgerichtet, diese Chancengleich-
heit zu schaffen, indem wir unsere Bewer-
ber:innen befahigen, sich erfolgreich in der
globalen Gemeinschaft zu integrieren und
personliche sowie berufliche Erfolge zu
erzielen.

Unsere Mission wird durch unsere Werte der
Empathie, des Respekts, der Fachkompe-
tenz, der kulturellen Sensibilitat und der
Vertraulichkeit geleitet. Der kulturelle
Beitrag und die Integration der alevitischen
Gemeinde in Deutschland ist fir uns der
wichtigste Leitfaden. Wir sind stolz darauf,
unseren Bewerber zur Seite zu stehen und
gemeinsam mit ihnen an der Verwirklichung
ihrer Migrationsziele zu arbeiten.

Gemeinsam schaffen wir eine Welt, in der
Vielfalt als Bereicherung angesehen wird
und in der jeder die Mdglichkeit hat, ein
erfulltes und erfolgreiches Leben zu flihren.
Wir sind PAC, lhr vertrauenswiurdiger Part-
ner auf lhrer Reise der Migration und Inte-
gration.

"lhre Zukunft ist unser gemeinsames
Anliegen."



Unsere Werte

1. Empati: Unsere Werte 1.Empathie: Wir
zeigen Verstandnis und Mitgefuhl fur die
individuellen Bedurfnisse und Heraus-
forderungen unserer Bewerber:innen . Wir
setzen uns aktiv in ihre Lage und bemuhen
uns, ihre Erfahrungen zu verstehen.

2. Respekt: Wir behandeln alle Menschen
mit Wurde und Achtung, unabhangig von
ihrer Herkunft, Religion, Geschlecht oder
kulturellen Zugehdrigkeit. Respekt ist die
Grundlage unserer Interaktionen.

3. Fachkompetenz: Wir sind hochqualifi-
zierte Experten in unserem Bereich und
verfolgen kontinuierliche Weiterbildung, um
sicherzustellen, dass wir unseren Bewer-
ber:iinnen stets aktuelle und fundierte
Beratung bieten kénnen.

4. Kulturelle Sensibilitat: Wir schatzen die
Vielfalt der Kulturen und Hintergrinde
unserer Bewerber:innen und passen unsere
Beratungsansatze an, um ihre spezifischen
kulturellen Bedurfnisse und Werte zu
respektieren.

5. Vertraulichkeit: Wir gewahrleisten die
absolute Vertraulichkeit und den Schutz der
personlichen Informationen unserer
Bewerber:innen . Datenschutz hat fur uns
hdchste Prioritat.

6. Bewerber:innen Zentriertheit: Unsere
Bewerber:innen stehen im Mittelpunkt
unserer Bemuhungen. Wir héren auf ihre
Anliegen, Bedenken und Woinsche und
arbeiten eng mit ihnen zusammen, um
individuelle Losungen zu entwickeln.

7. Integritat: Wir handeln stets ehrlich,
ethisch und verantwortungsbewusst.
Unsere Bewerber:iinnen koénnen darauf
vertrauen, dass wir stets im besten Inter-
esse ihrer Migrationsziele und ihrer Integra-
tion handeln.

8. Teamarbeit: Wir schatzen die Zusamme-
narbeit und den Austausch von Wissen und

Erfahrungen in unserem Team. Gemeinsam
erreichen wir bessere Ergebnisse fur unsere
Bewerber:innen .

9. Bildung und Aufklarung: Wir sind
engagiert darin, unsere Bewerber:innen
Uber Migrationsprozesse, kulturelle Unter-
schiede und Integrationsmoglichkeiten
aufzuklaren, damit sie informierte Entschei-
dungen treffen kbnnen.

10. Gesellschaftliche Verantwortung: Wir
tragen dazu bei, die Integration und Inklus-
ion in unserer Gesellschaft zu férdern und
setzen uns fur soziale Verantwortung und
Nachhaltigkeit ein.




Unsere Verpflichtung

Bei PAC Human Resources Consulting
GmbH nehmen wir unsere Verpflichtungen
gegenuber unseren Bewerber:innen , Partnern
und der Gesellschaft sehr ernst. Wir sind
entschlossen, konkrete Mal3nahmen zu ergre-
ifen, um unsere Mission und Werte in die Tat
umzusetzen. Unsere Verpflichtung umfasst:

1. Hervorragende Beratung: Wir setzen alles
daran, erstklassige Migrationsberatungsdien-
ste anzubieten, die auf die individuellen
Bedirfnisse unserer Bewerber:innen
zugeschnitten sind. Wir streben nach Exzel-
lenz in allem, was wir tun.

2. Bewerber:innenzufriedenheit: Die Zufried-
enheit unserer Bewerber:iinnen ist unser
ultimatives Ziel. Wir horen aktiv auf ihre Rick-
meldungen und bemihen uns stets, ihre
Erwartungen zu Ubertreffen.

3. Bildung und Aufklarung: Wir engagieren
uns leidenschaftlich daftr, unsere Bewer-
ber:innen Uber Migrationsprozesse, kulturelle
Unterschiede  und  Integrationsoptionen

aufzuklaren. Wir glauben, dass informierte
Bewerber:innen die besten Entscheidungen
treffen kdnnen.

4. Zusammenarbeit: Wir kooperieren eng mit
anderen Organisationen, Regierungsstellen
und Gemeinschaften, um eine umfassende
Unterstitzung flr unsere Bewerber:innen
sicherzustellen. Wir wissen, dass gemeinsam-
es Handeln oft die besten Ergebnisse erzielt.

5. Innovation: Wir sind offen fir neue Ideen
und Technologien, um unsere Dienstleistun-
gen kontinuierlich zu verbessern und effizient-
er zu gestalten. Wir streben nach fortwahren-
der Innovation in unserem Bereich.

6. Gesellschaftliche Verantwortung: Wir sind
uns unserer Rolle in der Forderung von Inte-
gration und Inklusion bewusst und setzen uns
aktiv dafir ein, eine integrative und inklusive
Gesellschaft zu gestalten.

7. Vertraulichkeit und Datenschutz: Wir garan-
tieren absolute Vertraulichkeit und Datenschutz
fur alle unsere Bewerber:innen . lhre personli-
chen Informationen werden mit hdchster Sorgfalt
behandelt und geschitzt.

8. Ethik und Integritat: Wir handeln stets nach
den hdchsten ethischen Standards und mit
Integritdt. Unser Handeln ist transparent und
verantwortungsbewusst.

9. Fortwdhrende Verbesserung: Wir evalu-
ieren regelmanig unsere Prozesse, Dienstleis-
tungen und Strategien, um sicherzustellen,
dass wir unseren Bewerber:innen stets die
bestmdgliche Unterstlitzung bieten kdnnen.

10. Beitrag zur Vision: Wir setzen uns aktiv
fur die Verwirklichung unserer Vision ein, in der
Vielfalt geschatzt und Inklusion die Basis fur
ein harmonisches Zusammenleben bildet.

Diese Verpflichtungen sind fir uns nicht nur
Worte, sondern Taten, die unser tagliches
Handeln leiten. Wir sind stolz darauf, unsere
Bewerber:innen und die Gesellschaft auf
dieser Reise der Migration und Integration zu
begleiten und zu unterstitzen.



Unsere kostenlosen
Leistungen

+ Berufsanerkennung und
Qualifikationsbewertung

+ Arbeitsplatzsuche und Unterstiitzung
bei Bewerbungen

+ Wohnungs- und Aufenthaltshilfe

prachkurse und kulturelle

+S
rientierung

Ihr Traum von einer erfolgreichen Migration nach Deutschland kann wahr werden, und PAC
Human Resources Consulting GmbH steht Ihnen dabei zur Seite, ohne dass Sie sich Gedanken
Uber Kosten machen mussen. Wir glauben an die Chancen, die dieses Land bietet, und sind
entschlossen, lhnen zu helfen, diese Chancen zu nutzen.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr Uber unsere kostenlosen Dienstleistungen zu
erfahren und wie wir lhnen auf Ihrem Weg zur qualifizierten Migration nach Deutschland helfen
kdnnen.

Gemeinsam gestalten wir Ihre Zukunft in Deutschland und unterstiitzen Sie bei jedem Schritt auf
dem Weg zu lhrem neuen Leben.
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PAC Human Resources Consulting GmbH Inhaber/Geschaftsflhrer: Sevgi Caglar
Universitatsstrasse 60 Amtsgericht Bochum HRB 20061 / Ust-ID

44789 Bochum 355111086



